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ABSTRACT

Introduction: the term strategy is used in many commercial, personal, military activities and is tangible
recurrence in didactic and pedagogical literature, where its elaboration constitutes, scientific result that
contributes to the object of inquiry a project with emphasis on the main objective of its implementation.
Objective: to validate a methodological strategy for frequent evaluation in the teaching-learning process of
the discipline Internal Medicine.

Method: theoretical, empirical and statistical-mathematical methods were used to interpret the results.
The theoretical evaluation of the proposal was carried out through the application of the expert criterion
method, which supports its feasibility to achieve the proposed objective.

Results: the importance of the essential relations of frequent evaluation in the teaching-learning process
of the discipline Internal Medicine was verified, the strategy achieves correspondence with the current
demands for the preparation of the professional and harmonizes the theoretical-methodological essence.
Conclusions: this methodological strategy, concretizes actions that propitiate its systematic projection, the
teaching activities of education at work are taken advantage of for this purpose and the scientific-didactic
knowledge of the participants in the management of the process is improved. The feasibility of this proposal
was demonstrated and confirmed that it is a novel and applicable product to contribute to its methodological
improvement in the Clinical Surgical Teaching Hospital “Leon Cuervo Rubio” of Pinar del Rio.

Keywords: Teaching-Learning Process; Frequent Evaluation; Education at Work.
RESUMEN

Introduccion: el término estrategia se utiliza en muchas actividades comerciales, personales, militares y
es recurrencia tangible en la literatura didactica y pedagogica, donde su elaboracion constituye, resultado
cientifico que aporta al objeto de indagacion un proyecto con énfasis en el objetivo principal de su puesta
en practica.

Objetivo: validar una estrategia metodoldgica para la evaluacion frecuente en el proceso ensefianza
aprendizaje de la disciplina Medicina Interna.

Método: se emplearon métodos del nivel teorico, del nivel empirico y los estadistico-matematicos para
interpretar los resultados. La valoracion teodrica de la propuesta se realizé mediante la aplicacion del método
criterio de expertos, lo cual, avala su factibilidad para alcanzar el objetivo propuesto.

Resultados: se constato la importancia de las relaciones esenciales de la evaluacion frecuente en el proceso
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ensefanza aprendizaje de la disciplina Medicina Interna, la estrategia logra correspondencia con las
exigencias actuales para la preparacion del profesional y armoniza la esencia tedrico-metodoldgica.
Conclusiones: esta estrategia metodologica, concreta acciones que propician su proyeccion sistematica, se
aprovechan las actividades docentes de educacion en el trabajo con ese fin y se perfeccionan los conocimientos
cientifico-didacticos de los participantes en la direccion del proceso. Se demostro la factibilidad de esta
propuesta y confirmé que es un producto novedoso y aplicable para contribuir a su perfeccionamiento
metodologico en el Hospital Clinico Quirlrgico Docente “Leon Cuervo Rubio” de Pinar del Rio.

Palabras clave: Proceso Ensenanza Aprendizaje; Evaluacion Frecuente; Educacion en el Trabajo.

INTRODUCCION

El término estrategia se utiliza en muchas actividades comerciales, personales, militares y es recurrencia
tangible en la literatura didactica y pedagogica, donde su elaboracion constituye, resultado cientifico que
aporta al objeto de indagacion un proyecto con énfasis en el objetivo principal de su puesta en practica,
desglosado en acciones con base en las cuales es posible su evaluacion, todo lo cual se ha relacionado con el
concepto innovacion educativa o alternativa pedagogica.®

Para su definicion en esta investigacion se asumen algunos criterios sobre cuyas bases se identifica su
naturalezay caracter como resultado cientifico: posee componentes, dimensionesy principios para desarrollarse;
es un conjunto de acciones distribuidas en etapas; implica el logro de objetivos de acuerdo con una idea
rectora concretada en el cumplimiento de premisas para perfeccionar el modo de actuacion profesional en el
proceso formativo; es direccion pedagodgica para la transformacion de un objeto en dos momentos esenciales: el
diagnostico y la planificacion contextualizada; se sustenta en el accionar metodologico de los participantes.®?

La estrategia metodologica realizada se confecciono siguiendo una estructura predeterminada, la cual
describimos a continuacion:

Estructura de la estrategia metodologica

Introduccion: se precisan los fundamentos de la estrategia, se orienta sobre las caracteristicas mas generales
de la estrategia que se pretende aplicar, su necesidad e importancia y los resultados que se esperan en relacion
con la solucion del problema planteado y con el sistema de acciones y operaciones que se conciben.

Diagnostico: se identifican las debilidades y fortalezas para implementar la estrategia, a partir de la
aplicacion de técnicas de recogida de informacion, procesamiento e interpretacion de resultados, teniendo en
cuenta los criterios de los participantes, lo cual propicia a su vez la pertinencia de las acciones, operaciones e
indicadores de evaluacion disefados.

Objetivo general: implementar la relacion entre el accionar metodologico de los participantes y la dinamica
de sus componentes, de manera que propicie el perfeccionamiento de la evaluacion frecuente en el proceso
ensefianza aprendizaje durante la educacion en el trabajo (EFPEAET), en el tercer ano de la carrera Medicina,
en el Hospital Clinico Quirirgico Docente “Ledn Cuervo Rubio” de Pinar del Rio.

Acciones estratégicas especificas: orientadas a ejecutar las tareas, las operaciones de cada tarea, el tiempo
en que tendran lugar, los responsables de tales acciones y los ejecutores, atendiendo a su desarrollo por etapas
con base en la integracion del accionar metodoldgico de los participantes a la dindmica de los componentes
del proceso.

Evaluacion de la estrategia: se evalla el estado del cumplimiento de las acciones, operaciones e indicadores
definidos en la estrategia para el perfeccionamiento del proceso, atendiendo a la correspondencia entre
los objetivos y caracteristicas de las etapas que se fundamentan en esta investigacion y los objetivos de la
formacion profesional en el tercer ano de la carrera.

Una vez confeccionada la estrategia metodoldgica surge un problema cientifico: ;Qué factibilidad teorica
tiene la estrategia metodologica elaborada para contribuir al perfeccionamiento de la evaluacion frecuente,
en el proceso ensefanza aprendizaje durante la educacion en el trabajo, en la disciplina Medicina Interna en
el Hospital Clinico Quirtrgico Docente “Ledn Cuervo Rubio” de Pinar del Rio?

El compromiso con la solucion de ese problema cientifico se refleja en el siguiente objetivo general de
investigacion: Validar una estrategia metodoldgica para el perfeccionamiento de la evaluacion frecuente en
el proceso ensenanza aprendizaje, durante la educacion en el trabajo, de la disciplina Medicina Interna en el
Hospital Clinico Quirtrgico Docente “Leon Cuervo Rubio” de Pinar del Rio.

METODO

Esta investigacion se realizo en el periodo comprendido entre los afios 2019 al 2022, con la participacion de
63 individuos involucrados en el proceso ensefianza aprendizaje de la disciplina Medicina Interna en el Hospital
Clinico-Quirlrgico-Docente Dr. Ledn Cuervo Rubio de Pinar del Rio: 16 profesores, 41 estudiantes y 6 directivos
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y metoddlogos, aplicando un grupo de instrumentos con objetivos previamente definidos. El enfoque dado a
esta, fue dialéctico materialista, para lo cual se emplearon métodos del nivel teérico, del nivel empirico y
los estadistico-matematicos para interpretar los resultados. La valoracion cientifica de la propuesta se realizo
mediante la aplicacion del método criterio de expertos, lo cual, avala su factibilidad para alcanzar el objetivo
propuesto y su procedimiento el método Delphi, como alternativa para someter los resultados investigativos al
analisis de especialistas competentes y, de este modo, obtener juicios de valor sobre el aporte que se propone.

RESULTADOS

Caracteristicas de los expertos

® Doctor en Medicina
mM.Cs.

mDr. C.

= Profesor auxiliar

= Profesor titular

= Profesor Consultante

Figura 1. Composicion grafica de las caracteristicas de los expertos encuestados

Existen diferentes procedimientos para lograr objetividad en la seleccion de los individuos involucrados en
la valoracion cientifica de la estrategia metodoldgica. El autor asume el procedimiento de autovaloracion de los
expertos, en tanto, nadie mejor que el propio experto puede valorar su competencia en el tema en cuestion. En
su aplicacion, se confecciono el listado inicial de personas posibles de cumplir los requisitos para ser expertos
y se valoro el nivel de experiencia que poseen.

Valoracion a los indicadores de la estrategia
por los expertos (2da vuelta)

Muy dtil P

Imprescindible

= Importancia de establecer etapas para el desarrollo del proceso, con énfasis en el rol
de los participantes
u Pertinencia de las acciones disefiadas y del instrumento de evaluacion de impacto

u Determinacion del Manual de orientaciones para dirigir la ejecucion de la estrategia
Figura 2. Valoracion a los indicadores de la estrategia por los expertos (2da vuelta)
En esta segunda vuelta se incorporaron a la evaluacion dos (2) expertos, un miembro de la Direccion
Provincial de Salud, y un Dr. en Ciencias Pedagdgicas, especialista en el tema, que por su nivel de experticia y

decision a nivel ministerial enriquecerian la evaluacion, sumando ahora un total de 20 expertos.
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Entendiendo que las sugerencias de los expertos, en la primera vuelta no modificaban los criterios de
evaluacion, sino que la enriquecian a partir del inciso a) no hubo cambios en el cuestionario en la segunda
vuelta, especificando en el resumen entregado a los expertos solo las reformas asumidas.

El procedimiento descrito permitio determinar los puntos de corte, a partir de los cuales se catalogd cada
uno de los indicadores (imprescindible, muy Gtil, Gtil, poco importante, nada importante). Ambas consultas
resultaron esenciales para enriquecer la estrategia.

0,7 -
0,6 -
0,5 -
u Imprescindible

= Muy util
Util

0,4 -

0,3 -

0,2 -

0,1 -

0 4

Figura 3. Resultados de la valoracion cientifica de la estrategia metodoldgica para la EFPEAET en el tercer afio de la
carrera Medicina en el Hospital Provincial Clinico Quirdrgico “Ledn Cuervo Rubio” de Pinar del Rio

El procedimiento descrito permitio determinar los puntos de corte, a partir de los cuales se catalogd cada
uno de los indicadores (imprescindible, muy Gtil, Gtil, poco importante, nada importante). Ambas consultas
resultaron esenciales para enriquecer la estrategia. Se constatd la importancia de las relaciones esenciales de
la EFPEAET en el tercer ano de la carrera, al ser valoradas imprescindibles por el 90 % (18), 1 lo valoré de muy
atil y 1 de Gtil de cuya consideracion se deriva a su vez, el significado que se le adjudica a la definicion del
objeto en tanto incide directamente en el logro de la independencia y creatividad en las acciones del proceso.

DISCUSION

En éste proceso logico de aplicacion del método, se definié el Coeficiente de Conocimiento (Kc) de los
posibles expertos (figura 1), a partir de solicitarles que valoren su competencia sobre el problema en una escala
de 0 a 10; de acuerdo con su autovaloracion, el experto ubica su competencia en algun punto de esta escala y
el resultado se multiplica por 0,1 para llevarlo a la escalade 0 a 1.“»

Se valoraron los aspectos relacionados con su nivel de argumentacion sobre el tema a estudiar (Ka) para
lo cual se le pide al experto, que precise cual de las fuentes considera que ha influido en su conocimiento de
acuerdo con el grado (alto, medio, bajo), la suma de los puntos obtenidos determind los conocimientos de
mayor influencia, resultando éste el valor del coeficiente (Ka). Con estos datos se determina el coeficiente (K),
como el promedio de los dos anteriores a través de la formula: K= % (Kc + Ka). De esta forma, resulta para
el coeficiente de competencia un valor comprendido entre 0,25 (minimo posible) y 1 (maximo posible). Los
valores de K para determinar la inclusion de los sujetos como expertos, fueron 0,6 0,7 0,8 y 0,9.®

Al constatar los resultados de la autoevaluacion de los expertos, se acredita su aptitud para desempefarse
como tales y el nivel de confianza en los criterios que emanen de sus recomendaciones.

Se constat6 la importancia de las relaciones esenciales de la EFPEAET en el tercer afo de la carrera (figura
2), al ser valoradas imprescindibles por el 90 % (18), 1 lo valoré de muy Util y 1 de Gtil de cuya consideracion
se deriva a su vez, el significado que se le adjudica a la definicion del objeto en tanto incide directamente en
el logro de la independencia y creatividad en las acciones del proceso.”®

Los expertos consideran ademas que la estrategia, en su integridad logra correspondencia con las exigencias
actuales para la preparacion del profesional y armoniza la esencia tedrico-metodolégica, reconociendo la
importancia de las acciones propuestas.

Finalmente, el 100 % de los expertos (20) esta de acuerdo que en la estrategia propuesta se brinda
argumentacion suficiente, para desarrollar el proceso y reconoce, que existe una infraestructura capaz de
garantizar su implementacion en la Institucion. Como resultado de la valoracion de la efectividad tedrica de la
estrategia metodoldgica (figura 3) se pudo constatar, la operatividad de los indicadores®' presentados para
evaluar la EFPEAET, su pertinencia en el contexto'? para el cual fueron disefiados y la claridad por parte de los
ejecutores a la hora de su aplicacion en la practica profesional con posibilidades de generalizacion a otros
ambitos, evidenciando el aporte tedrico concreto que cada uno de ellos puede ofrecer para perfeccionar® 1)
el proceso.
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CONCLUSIONES

En la estrategia metodologica elaborada para el perfeccionamiento de la EFPEAET en el tercer afio de la
carrera Medicina, se concretan acciones estratégicas que propician su proyeccion sistematica, se aprovechan
las actividades docentes de educacion en el trabajo con ese fin y se perfeccionan los conocimientos cientifico-
didacticos de los participantes en la direccion del proceso. Ademas, se valoran las experiencias, atendiendo
a la articulacion de los contenidos del proceso en la gestion del trabajo metodologico del colectivo de las
asignaturas implicadas y otros directivos. La aplicacion del método criterio de expertos para la valoracion
teodrica de la estrategia, demostro la factibilidad de esta propuesta y confirmé que es un producto novedoso y
aplicable para contribuir a su perfeccionamiento metodologico en el Hospital Clinico Quirtrgico Docente “Leo6n
Cuervo Rubio” de Pinar del Rio.
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