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ABSTRACT

The nursing professional is immersed in the accelerated social, technological, educational and sanitary
development that the world is going through; having to respond with quality to the new needs of patient care
at the same time that he/she must adapt to a progressively more competitive working world. In this sense,
the use of research allows obtaining information and generating knowledge, necessary to make decisions and
solve nursing problems; being the means to respond to these new demands and at the same time to make
visible the humanistic and autonomous character of nursing.
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RESUMEN

El profesional de enfermeria se encuentra inmerso en el acelerado desarrollo social, tecnologico, educativo
y sanitario por el que se atraviesa a nivel mundial; debiendo responder con calidad a las nuevas necesidades
de cuidado de los pacientes al mismo tiempo que debe adaptarse a un mundo laboral progresivamente
mas competitivo. En este sentido la utilizacion de la investigacion permite obtener informacion y generar
conocimientos propios, necesarios para tomar decisiones y resolver problemas del quehacer enfermero;
siendo el medio para responder a estas nuevas exigencias y al mismo tiempo hacer visible el caracter
humanista y auténomo de enfermeria.
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FUNDAMENTO

El proceso educativo acompana al ser humano desde su origen, por lo tanto, es considerado como una accion
continua y permanente durante toda la vida, asi mismo como parte integral del trabajo. De esta manera, la
formacion de enfermeria constituye la socializacion de conocimientos, principios, valores y técnicas en un
campo complejo: el cuidado de la salud. Esta formacion, en su connotacion mas amplia es concebida como una
posibilidad de autonomia para la creacion de proyectos que permitan el desarrollo de su dimension humana.
Por esta razon la ocupacion de estos profesionales y su capacitacion son una preocupacion universal.®

En este sentido, la educacién en enfermeria se enfrenta a enormes desafios para encontrar nuevas y
renovadoras formas de cumplir con la profesion; siendo la educacion en salud una de las funciones mas
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importantes del personal de enfermeria. Esta logra resultados favorables en estilos de vida, conductas, apoyo
familia- comunitario efectivos y concientizacion del estado de salud propio. Por lo que la autoformacion y
capacitacion constituyen herramientas para una accién efectiva en la prevencion, promocion y conservacion
de la salud.®

Por otra parte, a esta necesidad de autoformacion se le suma la de investigacion por parte del personal de
enfermeria, debido a que se agregaron nuevos paradigmas que empoderan esta accion, logrando que enfermeria
se posicione en un lugar de profesionalismo potenciador en el desarrollo y bienestar de individuos y equipos de
trabajo, lo que constituye una capacidad de liderazgo y gestion de nuevos estilos de accionar profesionalmente,
las cuales se pueden adquirir a través de la capacitacion continua.®

A este punto se le suma que la investigacion es una funcion ineludible e inseparable del profesional de
enfermeria. Es por ello que se encuentra descripta en los deberes del codigo deontologico de enfermeria y
deberia estar en el consciente de cada enfermero/a.

En relacion a ello la investigacion tiene varios objetivos entre ellos se destaca la generacion de
conocimientos que tiene como fin mejorar la efectividad, eficiencia, seguridad en la gestion y ejecucion del
cuidado del paciente. Segun Sanhueza, et.al. las actividades de docencia, asistencia, gestion e investigacion
son los escenarios concretos que permiten la construccion del conocimiento en enfermeria. Es por ello que
puede considerarse que el potenciar la investigacion disciplinar y saber utilizar la informacion cientifica en el
colectivo enfermero no solo fortalecera la calidad de la atencion, sino también favorecera el empoderamiento
en el personal de enfermeria.*>

En funcion a ello en enero de 2017 se llevo a cabo un debate desarrollado en la Sociedad Madrilefia de
Enfermeria familiar y comunitaria, en donde diversos profesionales debatieron sobre las barreras que interfieren
en el desarrollo de la disciplina investigativa en enfermeria.

En base a ello Mar Rocha (secretaria general de la accion sindical de SATSE: sindicato de enfermeria - Espaiia)
sostuvo que la enfermeria tiene muchas ganas de investigar pero le faltan todos los apoyos desde el ambito
institucional, tanto pUblicas como privadas y desde la Universidad, por lo que agrega que el conocimiento debe
traspasar la barrera universitaria y llegar al area asistencial para que el colectivo enfermero pueda crecer en
conocimientos que seran aplicados al beneficio del paciente; siendo el actor central del quehacer enfermero.©

Por su parte, Ana Garcia Pozo (Coordinadora de grupo de investigacion de enfermeria del Instituto de
Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marano; Madrid - Espaiia) refirid que en sus entrevistas con
enfermeria, éstos sostuvieron la falta de tiempo durante la jornada laboral y fuera del ambito laboral; por
lo que afirma que a la hora de distribuir los recursos econémicos - financieros, los mismos son destinados a la
practica docente dejando de lado a la investigacion ya que aun esta area no se tiene en cuenta dentro de las
politicas de gestion por lo que no hay apoyo institucional.”

En tanto, Maria Galvez (especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria y vicepresidenta de SEMAP)
sostuvo que el problema es que la figura de apoyo a la investigacion existe, pero es insuficiente y que el
consumo de investigacion también es importantisimo. Hay muchas enfermeras que no se lanzan a investigar
porque lo consideran muy complicado por la falta de capacitacion en este campo, pero el consumo esta al
alcance de todos.®*

El nivel que se adquiere en el Grado deberia permitir hacer una lectura critica de un articulo y ver si es
correcto metodologicamente, pero aun asi faltan recursos pedagodgicos para llevar adelante una investigacion,
por lo que resulta relevante promover la capacitacion continua en este campo. "

Durante el debate se agregd a Dolores Latugaye directora de la carrera de enfermeria en la Facultad de
Ciencias Biomédica de la ciudad de Buenos Aires, quien sostuvo que esta demostrado que cuanto mayor es el
nivel de formacion de los profesionales de enfermeria, los resultados en el paciente son mejores. El sistema
sanitario a nivel mundial, no solo en nuestro pais, es cada vez mas complejo y dinamico. Por ello se requiere de
profesionales con mayor y mas formacion para detectar precozmente complicaciones en los pacientes y poder
revertirlas.™

En este sentido, resulta fundamental sostener la formacion continua de enfermeras/os ya que representa
un medio que permite y facilita la modificacion del comportamiento de las personas, y por lo tanto se puede
considerar un punto clave en la adquisicion de competencias de investigacion que permitan no sélo enfrentar
el escenario de los sistemas de salud actuales, sino que también logren modificar los elementos estructurales
que dificultan el ejercicio de las enfermeras/os.(1%
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